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C .
) BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI ) ) )
SIRA | REFERANS | STRATEJIK . . . ETKI'| ETKI | ETKI 7 OLASILIK | OLASILIK OLASILIK OLASILIK .
TESPIT EDILEN RISK / SEBEP ETKI ORTALAMASI e RISK PUANI
NO NO HEDEFLER I - ORTALAMASI
Resmi yazisma Resmi yazisma
usul ve esaslarina Risik 1: Gizliligin ihlali,
1 i.F.-01 tam riayet etmek. Sebep: Gizlilige riayet etmemek, gizli yazisma 9 9 3 3 27
ve arsivleme konusunda mevzuata
hakim olmamak.
Universitemiz akademik ve idari | Akademik ve idari Personelin atama | Risk1:Kamu itibar kaybi Risk
Personelinin atama ve goreve baglama| ve goreve baslatiimasi. 2:Kisi hak kaybi Risk 3:
islemlerinin
2 i.F.-02 mevzuata uygun sekilde yaplla!'akl ileili Sebep: Mevzuat disi atamalarin yapilmasi, evraklarin gegersiz 10 10 3 3 30
kayitlara zamaninda ve eksiksiz . . -
ol ini sazl « olmasi, atama isleminin zamaninda yapilmamasi, atamaya iliskin
islenmesini saglamak . bilgilerin kayitlara eksik veya hatali islenmesi.
Birimimiz idari ve akademik personelin | Akademik ve idari Personelin izin ve | Risk 1: Kisi hak kaybi
izin islemlerinin (ayliksiz, yurtdisi, yillik, gorevlendirme islemleri. Risk 2: Kamu zarari
3 LF-03 mazaret, analik....vb.) ile Sebep: Izin taleplerinin konrol edilmemesi, yazismalarda geg 10 10 3 3 0
o gorevlendirme islemlerinin mevzuata kalinmasi ve gérevlendirmelerin zamaninda yapilamamsi,
uygun, zamaninda ve eksiksiz sekilde mevzuata uygun olmamasi.
yapmak. . .
Gunlii ve siireli Giinlii yazilar. R!Sk 1: Kisi hak kaybi
islemlerin diizen )RIESLIJ(E%' f:amjlvj\}l?{gvrllgumu yaZIarinin amdninad ydzimarasi.
ve kontroltinii Sebep 2: Gorev, siiresi uzatilacak 6gretim elemanlarinin gorev
4 i.F.-04 saglamak. sliresi uzatma formlarini 10 10 4 4
zamaninda teslim
etmemesi ve
kararlarin zamaninda
Akademik ve idari Personelin Akademik ve idari Personelin maas, |Risk1:Kamu itibar kaybi Risk
Muhasebe kaidelerine uygun olarak | ekders, mesai, yolluk gibi islemlerin | 2:Kisi hak kaybi Risk 3:
5 I.F.-05 tutarlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri yapilmasi. Eksik veya yanhs bilgi 10 10 3 3 30
cergevesinde mali ig ve islemlerin Sebep: Akademik ve idari personelin hak kaybi yasamasi
yiritiilerek raporlamalari yapilacaktir. beraberinde kamu zarari.
Odeme islemlerinin giinlii ve streli Gunlii ve Sureli 6deme evraklarin | Risk 1: Kisi hak kaybi
islemlerinden dogan streglerin takibini takibi (Ekders, mesai vb.). Risk 2: Kamu itibar kaybi
saglamak. Sebep 1: Yurutilmekte olan gorevlerin aksamasi ve iglerdeki
6 i.F.06 devamliligin saglanamamasi, maas ve ders yikleri 10 10 3 3 30
hesaplamasinda olumsuzluklar.
Sebep 2: Odeme giinlerinin kontroliiniin yapiimamasi, tarih
araliklarinin kontrol edilememesi Sebep 3:
Odemenin hak sahibinden baska kisiye yapilmasi
Muhasebe kaidelerine uygun olarak | Personelin géreve baslama ve bitig | Risk 1: Kisi hak kaybi
tutarhlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri sureci iglemleri
cercevesinde mali is ve islemlerin Sebep 1: Birim personelinin emeklilik giris-nakil islemlerij\in
yurutulerek raporlamalari yapilacaktir. aksamasi. Sebep 2: Géreve
7 LF.-07 baglayan personelin emelfliliéin kurumsal h_esabmd? sézl.esme 10 10 3 3 30
numarasinin olup olmadigininin kontrol edilmemesi, nakil olarak
bagka kuruma giden personelin nakil bilgilerinin girilmemesi.
Sebep 3:Sgk giris ve cikig islemleri igin ayrilan strede islem
yapmamak
Sosyal Givenlik Kurumu is ve Personelin SGK primleri ile Emelilik [Risk 1: Kisi hak kaybi
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i.F.-08

islemleri

Prim islemleri

Sebep 1: Pirimlerin keseneklerinin sosyal giivenlik kurumuna
gonderilmemesi veya siiresinin gegirilmesi

Sebep 2: Personelden kesilen sosyal giivenlik kurumu kesenek
tutarlarinin muhasebe kayitlariyla uyumsuz olmasi

10

10

30

i.F.-09

Satin alma is ve islemleri

Satinalma siirecinde mal ve hizmet
alim igsleminin
gergeklestirilememesi

Risk 1: Kamu zarari

Teslim alinan malin, sartnamede belirtilen nitelikleri tasimamasi
veya malin sartnamedeki nitelikleri tasiyip tagimadiginin
yeterince kontrol edilmeden teslim alinmasi. Yiiklenici ile
sikintilar yasanmasi

12

10

i.F.-10

Resmi yazisma
usul ve esaslarina
tam riayet etmek.

Resmi yazisma

Risik 1: Gizliligin ihlali,
Risk 2: Maddi ve manevi zararlarin olusmasi
Sebep: Gizlilige riayet etmemek

27

11

I.F-11

Disaridan gelen evrakin kaydini dogru
ve eksiksiz bir sekilde yapma

Birim evrak

Risk1:Kamu itibar kaybi Risk
2:Kisi hak kaybi Risk 3:
Eksik veya yanlis bilgi

12

I.F.-12

Birime gelen evragi zamaninda sevk
etme

Birim evrak

13

I.F.-13

Malzeme girislerinin zamaninda
yapilmasi

Tasinir kayit

Sebep: Evraklari yanlis kayit etme kisinin hak kayibina yol acmasi

Risk 1: Kisi hak kaybi

Risk 2: Kamu zarari

Risk 3: Mevzuata ayriki islem

Riks 4: Eksik evrak

Sebep: Evragin zamaninda sevk edememesi halinde islerin
akasamas!

Risk 1: Kisi hak kaybi
Risk 2: Kamu zarari
Sebep 1:Stop bilgilerinin eksik olmasi

10

10

10

10

10

10

14

i.F.-14

Kuttphane hizmetlerinin kalitesini
artirmak

Kataloglama ve siniflama

Risk: Bibliyografik verilere ulagilamamasi, kitiiphane
kullaniminin diismesi

Sebep: Kataloglama ve siniflama igsleminin standartlara uygun
sekilde yapiimamasi

10

10

15

i.F.-15

Kitaplarin glivenligini saglamak

Odiing verme

Risk: Kitaplarin ¢alinmasi

Sebep: Kitaplara giivenlik etiketlerinin yapistirilmamasi, giivenlik
kapisinin diizgiin calismamasi

16

i.F.-16

Odiing verme kurallarininin
uygulanmasini saglamak

Odiing verme

Risk: Kutiiphane materyalinin kaybolmasi, iade stirelerinin
geciktirilmesi

Sebep: Odiing verilen materyalin okuyucu tarafindan
kaybedilmesi, zamaninda iade edilmemesi

17

I.F.-17

Kullanicilarin kitiphane
hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir
sekilde yararlanmalarini saglamak

Oryantasyon

Risk: Kullanici egitimleri sirasinda yasanan aksakliklar, egitimin
yapilamamasi

Sebep: On gorillemeyen sebeplerden dolayi kullanici
egitimlerinin yapilamamasi

18

I.F.-18

Kismi zamanli 6grencilerin galistirilmasi

Kismi zamanl 6grenci

Risk: Kamu zararinin olusmasi, islerin ak

Sebep: Kismi zamanli 6grencilerin takibinin ve puantaj isleminin
dogru yapilmamasi

19

i.F.-19

Ogrenci kayit islemleri eksiksiz
yapilmasi

is ve islemlerin siireklilik/devamlilik
arz etmesi

Riks-1 Personel eksiklgi nedeniyle is ve islemlerin zamaninda
yapilamamasi

sebep: Teknik nitelikli ve personel eksikligi

10

10

20

i.F.-20

Muafiyet-intibak islemleri yapilirken
hak kaybina neden olmamasi

Egitim-6gretim akademik takvim

Riks-2 Muafiyet-intibak islemlerinin faklilik arz etmesi

Sebep: Akademik takvime uyulmamasi, Akts ve Ders igeriginin
farlihg),Farkli zaman diliminde muafiyet dilekglerin verilmesi,
Mezun olmadan alinan Not Durum Belgeleri ile muafiyet
talebinde bulunulmasi, komisyon tarafindan farkli
degerlendirmeler

10

10

21

I.F.-21

Ders segme, Ders Dagiliminin
stirelerinin aksamamasi

Egitim-6gretim akademik takvim

Riks-3 Ogretim elemani iigret alamamasi, Ogrencinin hatali eksik
ders kayitlari

Sebep:Akademik Takvim uyulmamasi, programlarin ve ders
planlarinin degistirilmesi veya yonetmelik,yénerge usul ve
esaslarin degismesi vb.

10

10

20

Ogretmenlik uygulamasi (Staj
islemlerinin) aksamadan yapilmasi

Bgretmenlik uygyulamasi (Ogrenci
staj isemleri)

Riks-4 Ogretmenlik uygulamasi (staj) islemleri
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sonlandirilmasinin saglanmasi.

edilmeyerek, islemlerin gecikmesi

22 i.F.-22 Sebep: Ogretmenlik uygulamasi (staj) 10 10 30
programinin iyi organize edilememmesi sigorta giris islemlerinin
zamaninda yapilamamamsi
Mezuniyet islemlerinin zamaninda Egitim-6gretim akademik takvim Riks-5 Grencinin mezuniyete magduriyet yasamsi ve hak kaybi
yapilmasi
23 i.F.-23 10 10 20
Sebep: Sinav notlarinin zamaninda agiklanmamasi, Mezuniyet
komisyonu ve danismanlarin incelemelerinde gegikmeler
Gegisler Nakil islemleri Egitim-6gretim akademik takvim | Riks-6 Yatay gecis, Ek madde -1, 6zel dgrenci statiisiindeki
. ogrencilerin magduriyet yasamasi
24 I.F.-24 — 10 10 30
Sebep: YOK Universite senatosunun belirlemis oldugu takvime
uyulmamamisi, eksik ve hatali evrak beyanlar
%10'a giren &grencilerin zamaninda Egitim-6gretim akademik takvim | Riks-7 Dénem sonu %10'a giren 6grencilerin magduriyet
25 iF.-25 yapilmasi yagamasi _ i _ : 10 10 10
Sebep: Sinavlarin akademik takvimde belirtilen tarihte
agiklanamamasi
i paydaslarin kurumsal Bolim Sekreterligi Risk-1 BSlim ve kurul toplantilarinin diizenli olarak yapilamamas|
i.F.-26 aidiyet diizeyi arttirilacaktir P 4 4 20
Is yogunlugu
is sireclerinde duzenli, dogru, Boliim Sekreterligi Risk-2 Dekanliga yapilan yazismalarin gecikmesi, islerde aksama
zamaninda ve her asamada birim ve kurumun prestij kaybi yagamasi
amirleri tarafindan
I.F.-27 kontrol edilerek hatasiz islemlerin zamaninda ve giinliik yapilmamasi. Evraklarin takip 4 4 16
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SELCUK UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI DEKANLIGI -
ilk Yayin
Tarihi:27.10.2023
RiSK KAYITFORMU "s:";: oo 2
TARIH:"27/10/2023
RISKE
VERILEN RiSK
REFERANS | STRATEJIK L . . " P . CEVAPLAR: -loLas DEGISIM (RiSK Riske verilecek cevaplar: Baslangig Riskin
SIRANO BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP ETKI PUAN T Aciklamalar
NO HEDEFLER / ¢ 4 MEVCUT ILIK | YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Kontroller Tarihi Sahibi ¢
KONTROLLE
R
Resmi yazisma Birime ulasan her trli yazi Prof.Dr. Yusuf
1 i.F-01 usul ve esaslarina Resmi yazisma Risik 1: Gizliligin ihlali, 9 3 27 Sabit EBYS'de kaydedilmeli ve gizlilik 01.01.2024 ACAR
tam riayet etmek. Risk 2: Maddi ve manevi zararlarin olusmasi kurallarina riayet edilmelidir. Dekan V.
yazisma
RISK I RaTTuToar KayoT
Universitemiz akademik ve idari Personelinin atama " - Risk 2:Kisi hak kaybr - . -
Ve géreve baslama islemlerinin Akademik ve Idari Risk 3: Eksik veya yanlis bilgi kaynakli Birime baslayan akademik ve idari Prof.Dr. Yusuf
2 i.F-02 8 s S, - Personelin atamasi ve fﬁ"‘bﬁl_ﬁ_t_|_l_ 10 3 30 Sabit personelin géreve baglama islemleri 01.01.2024 ACAR
mevzuata uygun sekilde yapilarak ilgili kayitlara " ebep: Mevzuat disi atamalarin yapiimasi, e
o L goreve baslatiimasi. . R L zamaninda ve eksiksiz olarak yapiimalidir. Dekan V.
zamaninda ve eksiksiz islenmesini saglamak . evraklarin gegersiz olmasi, atama isleminin
zamaninda yapilmamasi, atamaya iliskin
Risk 1: Kisi hak kaybi
[N " ) Risk 2: K. - " " - .
el (oo, s, i, mazaret Mademive dar |4 3 veusyata oyt e v grevenime fe g semier profOr. Vusut
3 i.F-03 s ayitstz, yurt sl v, mazarel, Personelin izin ve == JALCK : : 10| 3| 30 Sabit & el 5 01012024 |  ACAR
analik....vb.) ile gorevlendirme islemlerinin mevzuata N " X . |Sebep: Izin taleplerinin konrol edilmemesi, zamaninda ve mevzuata uygun olarak
. N gorevlendirme islemleri. Dekan V.
uygun, zamaninda ve eksiksiz sekilde yapmak. yazismalarda geg kalinmasi ve yapilmalidir.
gorevlendirmelerin zamaninda yapilamamsi,
Risk 1: Kisi hak kaybi
Risk 2: Kamu zarari
Sebep 1: Kurumun gunli yazilarinin
Giinli ve siireli zamaninda yazilmamasi.
islemlerin dizen Sebep 2: Gorev, siresi uzatilacak 6gretim Gérev siiresi ile ilgili islemler Prof.Dr. Yusuf
4 i.F-04 s . Gunli yazilar. elemanlarinin gérev suresi uzatma 10 4 Sabit Bill IS 01.01.2024 ACAR
ve kontroluni tam ve zamaninda yapilmaldir.
N formlarini Dekan V.
saglamak. "
zamaninda teslim
etmemesi ve
kararlarin zamaninda
alinmamasi.
Risk1:Kamu itibar kaybi
Akademik ve idari Personelin Muhasebe kaidelerine |Akademik ve idari Risk 2:Kisi hak kaybi
uygun olarak tutarlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri Personelin maas, ekders, | Risk 3: Eksik veya yanlis bilgi isin zamaninda tam ve dogru olarak Prof.r. Yusuf
5 i.F-05 Veun o rinik ve fhesap veri evlt ! s ' - ¥ayals ot 10| 3| 3 Sabit s s 01.01.2024|  ACAR
cergevesinde mali is ve islemlerin yiritilerek mesai, yolluk gibi Sebep: Akademik ve idari personelin hak yapilmasi Dekan V.
raporlamalarini yapmak. islemlerin yapilmasi. kaybi yasamasi beraberinde kamu zarari. ’
.. Risk 1: Kisi hak k:
Odeme iglemlerinin gunlt ve sureli Gunli ve Sureli 6deme R:zk 5 Kfrlnuaitibaa‘:t:a bi Olast durumda gerekli calismalar Prof.Dr. Yusuf
6 i.F-06 islemlerinden dogan sureglerin takibini evraklarin takibi (Ekders, - — Y — - 10 3 30 Sabit R g s 01.01.2024 ACAR
N . Sebep 1: Yurittlmekte olan gorevlerin yuratilmektedir.
saglamak. mesai vb.). X . . Dekan V.
aksamasi ve islerdeki devamhihigin
saglanamamasi, maas ve ders yikleri
Risk 1: Kisi hak kaybi
Muhasebe kaidelerine uygun olarak tutarlilik ve hesap | Personelin géreve Gorev suresi ile ilgili islemler Prof.Dr. Yusuf
7 i.F-07 verilebilirlik ilkeleri gercevesinde mali is ve islemlerin | baglama ve bitis streci — — — 10 3 30 Sabit tam ve zamaninda dogru olarak 01.01.2024 ACAR
yuritilerek raporlamalari yapilacaktir. islemleri Sebep 1: Birim personelinin emeklilik giris- yapilmalidir. Dekan V.
nakil islemlerinin aksamasi.
Sohon 2: GAro: hacl Li
Risk 1: Kisi hak kaybi
Crrnl 2in icin samanida fam i dadv Alaeal Prof.Dr. Yusuf
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Sosyal Guvenlik Kurumu ig ve

rersonelin SGK primieri

I$IN Zamaninda tam ve dogru olarak

8 i.i.F-08 . R . IR .| Sebep 1: Pirimlerin keseneklerinin sosyal 10 30 Sabit 01.01.2024 ACAR
islemleri ile Emelilik Prim islemleri| "~ " . . . yapilmasi.
glivenlik kurumuna génderilmemesi veya Dekan V.
stresinin gegirilmesi
Sebep 2: Personelden kesilen sosyal
o Risk 1: Kamu zarari
) o ) Satinaima siirecinde mal [eqjimegilen malin, sartnamede belirtilen ) Alimi yapilan mal ve hizmetlerin teknik Prof.r. Yusuf
9 I.F-09 Satin alma is ve islemleri ve hlz:;et .al.llm |$Iem|rj|n nitelikleri tasimamasi veya malin 4 12 Sabit sartnamesine uygun olarak yapilmasi. 01.01.2024 DAkCARV
gergeklestirilememesi sartnamedeki nitelikleri tasiyip tasimadiginin ekan V.
Resmi yazisma Risik 1: Gizliligin ihlali, Birime ulasan her tirlii yazi Prof.Dr. Yusuf
10 i.F-10 usul ve esaslarina Resmi yazisma Risk 2: Maddi ve manevi zararlarin olusmasi 9 27 Sabit EBYS'de kaydedilmeli ve gizlilik 01.01.2024 ACAR
tam riayet etmek. kurallarina riayet edilmelidir. Dekan V.
Sebep: Gizlilige riayet etmemek
Risk1:Kamu itibar kaybi
Disaridan gelen evrakin kaydini dogru ve eksiksiz bir R?Sk o 'hak v ilgi Prof.Dr. Yusuf
11 iF-11 Sei"de yagpma v 8 Birim evrak Risk 3: Eksik veya yanls bilgi 10 30 Sabit Gelen evrag dikkatli bir sekilde girilmesi | 01.01.2024 ACAR
Sebep: Evraklari yanlis kayit etme kisinin hak Dekan V.
kayibina yol acmasi
Risk 1: Kisi hak kaybi
Risk 2: Kamu zarar
! Risk 3: Mevzuata ayriki islem Personelin zamaninda evraklari Prof.Or. Yusuf
12 I.F-12 Birime gelen evragi zamaninda sevk etme Birim evrak Riks 4: Eksik evrak 10 30 Sabit snd . 01.01.2024 ACAR
SEDEPT EVIGBNT Zammaninad SEVK EUETerest gondermesi Dekan V.
halinde islerin akasamasi
Risk 1: Kisi hak kaybi
Risk 2: Kamu zarari personelin zamaninda malzeme girisi Prof.Dr. Yusuf
13 i.F-13 Malzeme giriglerinin zamaninda yapilmasi Tasinir Kayit 10 Sabit yapmasi ve deponun kontolunun 01.01.2024 ACAR
saglanmasi Dekan V.
Sebep 1:Stop bilgilerinin eksik olmasi
Risk: Bibliyografik verilere ulagilamamasi,
kuttiphane kullaniminin dismesi Kataloglama ve siniflama islemlerinin Prof.Dr. Yusuf
14 i.F-14 Kuttiphane hizmetlerinin kalitesini artirmak Kataloglama ve siniflama 10 Yukari Yénlu | kutiphaneciler tarafindan yapilmasi 01.01.2024 ACAR
Sebep: Kataloglama ve siniflama isleminin saglanmal Dekan V.
standartlara uygun sekilde yapilmamasi
Risk: Kitapl; |
S:be 'It;if:rl?raga :RZ:ISIL ~tketlerimm Kitaplara RFID giivenlik etiketleri Prof.Dr. Yusuf
15 i.F-15 Kitaplarin givenligini saglamak Odiing verme P P 8 . . PR 7 35 Sabit yapistirilmali, RFID giivenlik kapisi etkin | 01.01.2024 ACAR
yapistirilmamasi, giivenlik kapisinin diizgtin
olarak galistirimali Dekan V.
¢alismamasi
Risk: Kiitiphane materyalinin kaybolmasi,
iade surelerinin geciktirilmesi Odiing verme kurallari okuyucuya Prof.Dr. Yusuf
16 i.F-16 Odiing verme kurallarininin uygulanmasini saglamak | Odiing verme — - - 7 21 Sabit bildirilmeli ve bu kurallarin etkin olarak | 01.01.2024 ACAR
Sebep: Odiing verilen materyalin okuyucu uyeulanmas: saglanmalt Dekan V.
tarafindan kaybedilmesi, zamaninda iade Vel s !
edilmemesi
Risk: Kullanici egitimleri sirasinda yasanan
- 5 . aksakliklar, egitimin yapilamamasi e . Prof.Dr. Yusuf
. Kull; [ ki hi h I ha hizl E| lanl | ki
v | e ;
¥ v s Sebep: On goriilemeyen sebeplerden dolayi v yap Dekan V.
kullanici egitimlerinin yapilamamasi
Risk: Kamu zararinin olusmasi, islerin
aksamasi Takip cizelgeleri olusturulmali, Prof.Dr. Yusuf
1 i.F- 1. K I 68 ileri | | Kismi li 68 i 1 i | [ izel o j 1.01.2024 ACAR
8 8 1smi1 zamanli 6grencilerin ¢alistirilmasi Ismi zamanli 6grenci Sebep: Kismi zamanli dgrencilerin takibinin 5 5 Sabit 'o ugturuv an gizelgeye gore puantaj 01.01.20: C
L . M islemleri yapiimali Dekan V.
ve puantaj isleminin dogru yapilmamasi
. . Riks-1 Personel eksiklgi nedeniyle is ve
Is ve Islemlerin islemlerin zamanlndaga |Iamz::nas|§ Nitelikli ve teknik personel eksikligi Prof.Dr. Yusuf
19 iF-19 Ogrenci kayit islemleri eksiksiz yapiimast siireklilik/devamiiik arz [ yap 10 30 Sabit oo P © 01.01.2024|  AcAR
etmesi sebep: Teknik nitelikli ve personel eksikligi 8 Dekan V.
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yapilmamasi. Evraklarin takip edilmeyerek,
islemlerin gecikmesi

Riks-2 Muafiyet-intibak islemlerinin faklilik
arz etmesi v s Akademik takvime uyulmasi farkli zaman
I f . G " " - diliminde muafiyet dilekglerin Prof.Dr. Yusuf
: Muafiyet-intibak isleml lirken hak kaybi Egitim-6gretim akademik| Sebep: Akademik taki | Akt
20 I.F-20 vua vetintibakfslemiert yapiiirken hak kaybina ¢! I,m ogretim akademik| sebep: A ,?,m,l 2 Vlr,ne uyuimamast, Axts 10 20 Sabit verilmemesi, Mezun olmadan alinan Not | 01.01.2024 ACAR
ugramamasi takvim ve Ders igeriginin farliligi,Farkl zaman - X
A ) . . . . Durum Belgeleri ile muafiyet yapiimamasi Dekan V.
diliminde muafiyet dilekglerin verilmesi, ™ Kript) il |
ranskript) ile yapilmasi
Mezun olmadan alinan Not Durum Belgeleri P yap!
'3'!(5'3 Ogretim eleman tigret alamamasi, Akademik Takvim uyulmasi, programlarin
. N Egitim-6gretim akademik Ogrencinin hatah eksik ders kayitlan ve ders planlarinin degistirilmemesi veya Prof.Dr. Yusuf
21 I.F-21 Ders se¢gme, Ders Dagiliminin sirelerinin aksamamasi X - - 10 20 Sabit . . 01.01.2024 ACAR
takvim Sebep:Akademik Takvim uyulmamasi, y6netmelik,y6nerge usul ve esaslarin Dekan V.
programlarin ve ders planlarinin zamaninda yapilmasi :
degistirilmesi veya yonetmelik,yonerge usul
N Riks-4 Ogretmenlik uygulamasi (staj) igin Ogreti lik I taj
Ogretmenlik uygulamasi (Staj islemlerinin) aksamadan Ogretmenlik sigorta giris islemlerinde aksakliklari f;er;nrr:::n :T\illjl a?“asilr:\SiI&:)i i organize Prof.Dr. Yusuf
2 iF-22 s V8 IS uygyulamas (Orenci 10 30 Sabit programinr Eel Vi org 01.01.2024 ACAR
yapilmasi - . SepepT UBretmenTK Uyguramasr (3taj] edilemesi sigorta giris islemlerinin
staj isemleri) L N " . Dekan V.
programinin iyi organize edilememmesi zamaninda yapilamasi
ignrta giric iclomlerini d
Riks-5 Ogrencinin mezuniyette magduriyet Sinav notlarinin zamaninda agiklanmasi, Prof.Dr. Yusuf
rof.Dr. Yusu
. o . Egitim-gretim akademik|Y2sams! ve hak kaybi ) Mezuniyet komisyonu ve danismanlarin
23 I.F-23 M tisleml d | [Sebep: 10 20 Sabit 01.01.2024 ACAR
czuniyet islemierinin zamaninca yapiimast takvim €bep: Sinav notlarinin zamaninda ab! incelemelerinde akademik takvime
aciklanmamasi, Mezuniyet komisyonu ve Dekan V.
uyulmasi
danismanlarin incelemelerinde secikmeler.
Riks-6 Yatay gegcis, Ek madde -1, 6zel 6grenci
tatisindeki 68 ileri gduriyet . o . N .
Egitim-6retim akademik statustindeki ogrencilerin magdurlye YOK ve Universite senatosunun belirlemis Prof.Dr. Yusuf
. . - agamasi " . .
24 I.F-24 Gegigler Nakil islemleri s . s yas ——— - 10 30 Sabit oldugu takvime uyulmamsi, Sistem 01.01.2024 ACAR
takvim Sebep: YOK Universite senatosunun P .
. . M . uzerinden onlayin miraacat alinmasi Dekan V.
belirlemis oldugu takvime uyulmamamsi,
eksik ve hatali evrak beyanlar
Riks-7 Donem sonu %10'a giren &grencilerin
Egitim-0gretim akademik| magduriyet yasamasi ) ) Sinavlarin akademik takvimde belirtilen Prof.r. Yusuf
25 i.F-25 %10'a giren 6grencilerin zamaninda belirlenmesi & . 8 5 Vet yas — - 10 10 Sabit N 01.01.2024 ACAR
takvim Sebep: Sinavlarin akademik takvimde tarihte agiklanamasi
- " Dekan V.
belirtilen tarihte agiklanamamasi
Risk-1 B&lim ve Kurul toplantilarinin diizenli Prof.Dr. Yusuf
i.F-26 ic Paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir. | Bélim Sekreterligi olarak yapilamamasi 4 20 12.12.2024 ACAR
Sebep: is yogunlugu Dekan V.
Risk-2 Dekanliga yapilan yazismalarin
gecikmesi, islerde aksama ve kurumun
is streglerinde diizenli, dogru, zamaninda ve her prestij kaybi Prof.Dr. Yusuf
I.F-27 asamada birim amirleri tarafindan kf)ntrol edilerek [Bolim Sekreterligi Sebep: ilemlerin zamaninda ve giinliik 4 16 12.12.2024 ACAR
hatasiz sonlandirilmasinin saglanmasi Dekan V.
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KONSOLIDE RISK KAYIT FORMU sayfa 1
REFERANS | STRATEJIK _p -y . . . . . DURUM Riskin
SIRA NO BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK . Agiklamalar
NO HEDEFLER = — - - - Sahibi
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
Risik 1: Gizliligin ihlali, Prof.Dr. Yusuf
Resmi yazisma usul ve esaslarina Risk 2: Maddi ve manevi ACAR
1 i.F-01 tam riayet etmek. Resmi yazisma zararlarin olugmasi Dekan V.
ONIVETSITEMIZ akademik VE 1aarm
Personelinin atama ve géreve baslama |Akademik ve idari personelin Risk1:Kamu itibar kaybi Prof.Dr. Yusuf
islemlerinin atamasi ve goreve Risk2:Kisi hak kaybi ACAR
2 i.F-02 mevzuata uygun sekilde yapilarak ilgili |baslatiimasi. Risk 3: Eksik veya yanls bilgi Dekan V.
personelin izin ismelerinin . -
. Risk 1: Kisi hak k
(ayhksiz,yorutdisi,yillik,mazeret, Akademik ve Idari personelin 5 isi hak kayb: Prof.Dr. Yusuf
) analik...vb.)ile gérevlendirme izin ve gorevlendirme Risk 2: Kamu zarari 30 ACAR
3 I.F-03 islemlerinin mevzuata uygun, islemleri. |RISK 37 MIevzuata ayriKr iglem Dekan V.
Prof.Dr. Yusuf
Gunli ve streli islemlerin diizen v e Risk 1: Kisi hak kaybi ACAR
4 i.F-04 kontrolunu saglamak. GUnlu yazilar. Risk 2: Kamu zarari Dekan V.
Il';\/lkj::ggjev:a:jaelr;:rf)::;ni:olarak Akademik ve [dari Personelin - Risi 1: GizWligin hlal Prof.Dr. Yusuf
> Uygun of | maas, ekders, mesai, yolluk | Risk 2: Maddi ve manevi 30 ACAR
. tutarhlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ibi islemlerin vapiimas zararlarin olusmasi
5 1.F-05 cercevesinde mali is ve islemlerin 8iolly Inyapi - . Al i " Dekan V.
Gdeme islemlerinin gunli ve sireli | Gunli ve Sireli 6deme Risk L: Kisi hak kaybi Y - o vusuf
islemlerinden dogan sureglerin takibini [evraklarin takibi (Ekders, Risk 2: Kamu itibar kaybi 30 ACAR
6 i.F-06 saglamak. mesai vb.). Sebep 1: Yiritilmekte olan gérevlerin Dekan V.
Muhasebe kaidelerine uygun olarak | Personelin goreve baslama ve [Risk L: Kisi hak kaybr |
tutarlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri | bitis siireci islemleri Sebep 1: Birim personelinin emeklilik 30 Prof.Dr. Yusuf
. cercevesinde mali is ve islemlerin giris-nakil islemlerinin aksamasi. ACAR
7 1.F-07 viiriitiilerak ranarlamalar vanilacaktir Sehen 2- Gireve hasl n nersanelin Dekan V.
Sosyal Gvenlik Kurumu is ve Personelin SGK primlerile |Risk L: Kisi hak kaybi ... e
islemleri Emelilik Prim islemleri Sebep 1: Pirimlerin keseneklerinin 30 ACAR
3 i.F-08 s?sy?l g-}Jvenllk !(urumuPa Dekan V.
Satin alma is ve islemleri Satinalma siirecinde mal ve Kamu zarar _
- . - . . Prof.Dr. Yusuf
hizmet alim isleminin Teslim edilen malin, sartnamede 12 ACAR
. iri i belirtilen nitelikleri tasimamasi veya
9 i.F-09 gergeklestirilememesi | ! leri i amast Y Dekan V.
Risik 1 Gizllgin ihlali, Y o Dr. Yusuf
Resmi yazisma usul ve esaslarina Risk 2: Maddi ve manevi 27 ACAR
10 i.F-10 tam riayet etmek. Evrak Kayit zararlarin olugmasi Dekan V.
Risk1:Kamu itibar kaybi Prof.Dr. Yusuf
Disaridan gelen evrakin kaydini dogru Risk2:Kisi hak kaybi 30 ACAR
11 I.F-11 ve eksiksiz bir sekilde yapma Evrak Kayit Risk 3: Eksik veya yanls bilgi Dekan V.
Risk 1: Kisi hak kaybi Prof.Dr. Yusuf
Birime geken evraklari zamaninda sevk Risk 2: Kamu zarari 30 ACAR
12 I.F-12 edilmesi Evrak Kayit Dekan V.
Prof.Dr. Yusuf
Malzeme girislerinin zamaninda Risk 1: Kisi hak kaybi ACAR
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13 i.F-13 yapilmasi Tasinir Kayit Risk 2: Kamu zarari Dekan V.
Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesini Risk: Bibliyografilf v"erilere Prof.Dr. Yusuf
) artirmak ulagilamamasi, kiitiphane kullaniminin ACAR
14 I.F-14 Kataloglama ve siniflama dusmesi Dekan V.
Prof.Dr. Yusuf
Kitaplarin guvenligini saglamak Risk: Kitaplarin ¢alinmasi 35 ACAR

15 I.F-15 Odiing verme Dekan V.

Odiing verme kurallarininin Risk: Kiitiphane materyalinin Prof.Dr. Yusuf
N kaybolmasi, iade strelerinin 21 ACAR
. uygulanmasini saglamak o - .

16 1.F-16 Odiing verme geciktirilmesi Dekan V.
Kullanicilarin kiitiphane Risk: Kullanici egitimleri sirasinda prof.Dr. Yusuf
hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir yasanan aksakliklar, egitimin ACAR

17 i.i.F-17 sekilde yararlanmalarini saglamak Oryantasyon yapilamamasi 9 Dekan V.

. _ Risk: Kamu zararinin olusmasi, islerin Prof.Dr. Yusuf
Kismi zamanli 6grencilerin galistiriimasi 15 ACAR

18 i.F-18 Kismi zamanli 6grenci aksamast Dekan V.
Ogrenci Kayit islemlerinin eksiksiz Is ve islemlerin Personel eksiklgi nedeniyle is ve Prof.Dr. Yusuf

19 devamlilik/stireklilik arz X R 30 ACAR

iF-19 yapilmasi etmesi islemlerin zamaninda yapilamamasi Dekan V.
NI . . [ . NI . - Prof.Dr. Yusuf
20 Muafiyet-intibak islemleri yapilirken Egitim-Ogretim yili akademik | Muafiyet-Intibak islemlerinin farklilik 20 ACAR
. hak kaybina ugramamasi takvim yil arz etmesi
1.F-20 Dekan V.
Ders se¢me, Ders Dagilimlarinin Egitim-Ogretim yili akademik E)ugretlm- e}emanl ugre-t alamamast, Prof.Dr. Yusuf
21 o . ) 6grrencinin hatali eksik ders kaydi 20 ACAR
. stireglerinin aksamamasi takvim yih
I.F-21 yapmasi Dekan V.
Ogretmenlik uygulamasi (Staj Ders Kaydi 8gretmenlik (')g're'tmenllk' uygulama'5| (staj) sigorta Prof.Dr. Yusuf
22 X . . X giris islemlerinde organize 30 ACAR
LF-22 islemlerinin) aksamadan yapilmasi uygulamasi (Staj islemleri) cdilememmesi Dekan V.
. . . el X . . . L Prof.Dr. Yusuf
23 Mezuniyet islemlerinin zamaninda EgltlTn—Ogretlm yili akademik | Ogrencinin mezuniyette magduriyet 20 ACAR
LE-23 yapilmasi takvim yili yasamasi hak kaybi Dekan V.
L i X R Prof.Dr. Yusuf
n | Fm i st | o 4 e o, m
I.F-24 Dekan V.
25 %10 'a giren 6grencilerin zamaninda Egitim-Ogretim yili akademik Dérlem sonu %10'a giren 6grencilerin 10 ProfADcrA;usuf
i.F-25 belirenmesi takvim yil magduriyet yagsmamasi Dekan V.
Prof.Dr. Yusuf
26 ic paydaslarin kurumsal Bolum Sekreterligi Bolum ve kurul toplantilarinin 20 ACAR
i.F-26 aidiyet duizeyi arttirilacaktir duzenli olarak yapilamamasi Dekan V.
is stireclerinde diizenli, dogru, Dekanliga yapilan yazismalarin “ Prof.Dr. Yusuf
27 zamaninda ve her agamada birim Bolum Sekreterligi gecikmesi, islerde aksama ve kurumun 16 ACAR
i.F-27 amirleri tarafindan prestij kaybi Dekan V.




